ReaderTT.config = {"pagecount":41,"title":"","author":"Schapitz","subject":"","keywords":"","creator":"Adobe Acrobat Pro 10.1.8","producer":"Adobe Acrobat Pro 10.1.8","creationdate":"D:20131119132827+01'00'","moddate":"D:20140428104142+02'00'","trapped":"","fileName":"document.pdf","bounds":[[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286]],"bookmarks":[{"title":"Inhaltsverzeichnis","page":2,"zoom":"FitH 1350"},{"title":"Präambel","page":3,"zoom":"FitH 1382"},{"title":"1. Rahmenbedingungen für Arbeitsmarktpolitik aufLandesebene \u2013 wozu brauchen wir einarbeitsmarktpolitisches Gesamtkonzept?","page":4,"zoom":"FitH 857"},{"title":"2. Wichtige Entwicklungslinien und Herausforderungen aufdem Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt","page":5,"zoom":"FitH 638"},{"title":"2.1 Erste Fachkräfteengpässe \u2013 Fachkräftemangel wirdwahrscheinlicher","page":6,"zoom":"FitH 1315"},{"title":"2.2 Strukturen der Beschäftigungsverhältnisse","page":8,"zoom":"FitH 1492"},{"title":"2.3 Arbeitslosigkeit und Hilfebedürftigkeit","page":10,"zoom":"FitH 1475"},{"title":"3. Grundlinien der Arbeitsmarktpolitik in Sachsen-Anhalt","page":11,"zoom":"FitH 725"},{"title":"3.1. Fachkräftebedarf decken - Fachkräftepotential erhöhen","page":12,"zoom":"FitH 1541"},{"title":"3.1.1. Verbesserung des Übergangsmanagements unter besondererBerücksichtigung der Berufsorientierung sowie Erhöhung vonAttraktivität und Qualität der beruflichen Ausbildung","page":13,"zoom":"FitH 792"},{"title":"3.1.2. Förderung der beruflichen Bildung im Sinne deslebensbegleitenden Lernens","page":17,"zoom":"FitH 1344"},{"title":"3.1.3. Unterstützung von Unternehmen bei der Anpassung an den Wandeldurch Personal- und Organisationsentwicklung","page":18,"zoom":"FitH 986"},{"title":"3.1.4. Unterstützung von Unternehmensnachfolgen","page":21,"zoom":"FitH 611"},{"title":"3.1.5. Perspektiven erweitern: Verborgene Fachkräftepotentialeerschließen","page":22,"zoom":"FitH 1286"},{"title":"3.2. Lebensperspektiven eröffnen: Gesellschaftliche Teilhabe durchArbeitsmarktintegration sichern","page":25,"zoom":"FitH 1303"},{"title":"3.3. \u201eGute Arbeit\u201c durch faire und attraktive Rahmenbedingungenauf dem Arbeitsmarkt ermöglichen","page":28,"zoom":"FitH 424"},{"title":"4. Kooperation als Wesensmerkmal desarbeitsmarktpolitischen Gesamtkonzeptes","page":32,"zoom":"FitH 1590"},{"title":"4.1 Kooperation mit den Jobcentern und den Kommunen","page":33,"zoom":"FitH 1371"},{"title":"4.2 Kooperation mit den anderen Arbeitsmarktakteuren","page":34,"zoom":"FitH 762"},{"title":"5. Schlussbemerkung, Ausblick","page":38,"zoom":"FitH 895"}],"thumbnailType":"jpg","pageType":"html","pageLabels":[]};
